Перечень документов, необходимых для оформления многократной рабочей визы на срок до 1 года.

1. Копия разрешения на привлечение иностранной рабочей силы заверенная печатью организации и подписью руководителя;

2. Копия разрешения на работу заверенная печатью организации и подписью руководителя;

3. Копия страхового полиса обязательного медицинского страхования заверенная печатью организации и подписью руководителя;

4. Копия паспорта иностранного гражданина заверенная печатью организации и подписью руководителя;

5. Копия визы иностранного гражданина заверенная печатью организации и подписью руководителя;

6. Копия миграционной карты иностранного гражданина заверенная печатью организации и подписью руководителя;

7. Копия договора аренды на фактический адрес организации заверенная печатью организации и подписью руководителя;

8. Копия трудового договора заверенного печатью организации и подписью руководителя;

9. Копия корешка от 3-х месячного уведомления о прибытии заверенная печатью организации и подписью руководителя;

10. Заверенная нотариусом копия свидетельства о постановке на налоговый учет;

11. Заверенная нотариусом копия свидетельства о государственной регистрации;

12. Копия сертификата ВИЧ, заверенная печатью организации и подписью руководителя (На русском и английском языках действует 3 месяца);

13. Четыре черно-белые фотографии 3х4 на матовой бумаге;

14. Копия паспорта представителя организации

15. Сведения о привлекаемых иностранных работниках:

· Адрес постоянного проживания на Родине иностранного гражданина, телефон, факс, E-mail;

· Родственники на территории Российской Федерации (полное имя, степень родства, дата рождения адрес проживания);

· Страна, город, государственный орган выдавший визу и дата получения визы;

·  Данные о близких родственниках (несовершеннолетних детях, супруге, записанных в паспорт заявителя);

Телефон ЮБ «Альтернатива»:   715-95-26

