Документы, необходимые для оформления приглашения сотруднику представительства (филиала).

1. Копия паспорта (страницы паспорта с фотографией (она должна быть четкой) и именем владельца; срок действия паспорта не должен истекать ранее, чем через 1.5 года с даты предполагаемого въезда). Дополнительно – перевод в любом виде (для подготовки документов).

2. Для представительства: Разрешение на открытие представительства и Свидетельство о внесении в сводный государственный реестр; для филиала: Свидетельство об аккредитации и внесении в государственный реестр филиалов иностранных юридических лиц – нотариально заверенные копии.

3. Копия аккредитационной карточки.

4. Платежное поручение (квитанция) об оплате госпошлины за оформление приглашения.

5. Нотариально заверенная копия генеральной доверенности о наделении главы представительства (филиала) иностранного юридического лица в Российской Федерации необходимыми полномочиями.

6. Нотариальная доверенность сотруднику ООО «ЮБ «Альтернатива» на ведение дел в ФГУ ГРП при Минюсте России.

7. Сведения об иностранном гражданине:

· страна и город получения визы.

· точный адрес места жительства на Родине иностранного гражданина.

· предполагаемый адрес проживания в Санкт-Петербурге.

· предполагаемая дата въезда в Российскую Федерацию.

· государство рождения иностранного гражданина.

· место (город, населенный пункт) рождения иностранного гражданина.

· государство постоянного проживания иностранного гражданина (страна, город).

· место работы за рубежом (наименование организации и точный адрес).

· города, которые иностранный гражданин планирует посетить в  России.

· контактный телефон иностранного гражданина (российский).

· сведения о следующих с приглашаемым детях до 16 лет, вписанных в его паспорт:

- фамилия, имя на русском и национальном языке;

- дата рождения, пол, гражданство.

Документы, необходимые для оформления приглашения членам семей сотрудника представительства (филиала).

1. Для представительства: Разрешение на открытие представительства и Свидетельство о внесении в сводный государственный реестр; для филиала: Свидетельство об аккредитации и внесении в государственный реестр филиалов иностранных юридических лиц – нотариально заверенные копии.

2. Копия паспорта (страницы паспорта с фотографией (она должна быть четкой) и именем владельца; срок действия паспорта не должен истекать ранее, чем через 1.5 года с даты предполагаемого въезда). Дополнительно – перевод в любом виде (для подготовки документов).

3. Копия паспорта сотрудника представительства (филиала).

4. Копия российской визы сотрудника представительства (филиала) - если он имеет визу.

5. Копия отрывной части бланка уведомления о прибытии иностранного гражданина (сотрудника представительства или филиала) в место пребывания, подтверждающей постановку на миграционный учет – если сотрудник находится в России.

6. Копия аккредитационной карточки сотрудника представительства (филиала).

7. Документ, подтверждающий регистрацию брака (копия с нотариально заверенным переводом на русский язык).

8. Документ, подтверждающий родственные отношения с сотрудником  представительства (филиала) (копии с нотариально заверенным переводом на русский язык).

9. Платежное поручение (квитанция) об оплате госпошлины за оформление приглашения. Возможна оплата нами в Сбербанк в г. Москва.

10. Нотариально заверенная копия генеральной доверенности о наделении главы представительства (филиала) иностранного юридического лица в Российской Федерации необходимыми полномочиями.

11. Нотариальная доверенность сотруднику ООО «ЮБ «Альтернатива» на ведение дел в ФГУ ГРП при Минюсте России.

12. Сведения об иностранном гражданине:

· страна и город получения визы.

· точный адрес места жительства на Родине иностранного гражданина.

· предполагаемый адрес проживания в Санкт-Петербурге.

· предполагаемая дата въезда в Российскую Федерацию.

· государство рождения иностранного гражданина.

· место (город, населенный пункт) рождения иностранного гражданина.

· государство постоянного проживания иностранного гражданина (страна, город).

· место работы за рубежом (наименование организации и точный адрес).

· города, которые иностранный гражданин планирует посетить в  России.

· контактный телефон иностранного гражданина (российский).

· сведения о следующих с приглашаемым детях до 16 лет, вписанных в его паспорт:

- фамилия, имя на русском и национальном языке;

- дата рождения, пол, гражданство.

Стоимость:

· 15 000 руб. – Услуги;

· 1500 руб. – при оформлении приглашения более чем одному иностранному сотруднику – доплата за каждого последующего;

· 200 руб. – Государственная пошлина за одно приглашение. 

Телефон ЮБ «Альтернатива»:   715-95-26  Вячеслав

