Документы, необходимые для аккредитации сотрудника представительства (филиала) либо его супруга.

1. Нотариально заверенный перевод паспорта (страницы паспорта с фотографией (она должна быть четкой) и именем владельца).

2. Для представительства: Разрешение на открытие представительства и Свидетельство о внесении в сводный государственный реестр; для филиала: Свидетельство об аккредитации и внесении в государственный реестр филиалов иностранных юридических лиц – нотариально заверенные копии.

3. Три цветные фотографии на матовой бумаге размером 3 х 4 см.
4. Нотариально заверенная копия генеральной доверенности о наделении главы представительства (филиала) иностранного юридического лица в Российской Федерации необходимыми полномочиями.

5. Нотариальная доверенность сотруднику ООО «ЮБ «Альтернатива» на ведение дел в ФГУ ГРП при Минюсте России.
6. При продлении аккредитации – оригинал действующей аккредитационной карточки;
· При аккредитации супруга иностранного работника
· документ, подтверждающий регистрацию брака (копия с нотариально заверенным переводом на русский язык); 
· копия аккредитационной карточки сотрудника филиала (представляется в случае, если сотрудник филиала уже аккредитован).
7. Сведения об иностранном гражданине:

· место рождения;
· адрес постоянного места жительства за рубежом; 

· сведения об образовании (где, какое учебное заведение и когда окончил, специальность по образованию);

· послужной список (сроки, места работы, должности);

· семейное положение (с указанием имен, дат рождения жены (мужа), детей и их гражданства);
· домашний адрес и телефон в России;

· должность в представительстве (филиале);

· срок работы.

Стоимость:
· 5 000 руб. – при аккредитации сотрудников одновременно с аккредитацией (продлением аккредитации) представительства или филиала;
· 20 000 руб. – при аккредитации вне связи с другими действиями;
· 500 руб. – при аккредитации более одного иностранного сотрудника – доплата за каждого последующего.

Телефон ЮБ «Альтернатива»:   715-95-26  Вячеслав
